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Spétka dazy do minimalizowania swojego oddziatywania na srodowisko, m.in. w zakresie sladu weglowego dziatalnosci i wszelkiego
rodzaju zanieczyszczen emitowanych do powietrza, wod i gleby, jak rowniez ograniczania wolumenu wytwarzanych odpadow.

Ponadnormatywny wptyw na srodowisko

Pracownik lub wspotpracownik zobowigzany jest powiadomic¢ przetozonych o nieprawidtowosciach w pracy maszyn i urzadzen,
w szczegoblnosci gdy charakter nieprawidtowosci moze potencjalnie zagraza¢ bezpieczenstwu ludzi lub sSrodowiska (np. zwiekszone
zapotrzebowanie na energie lub surowiec, emisje zwiekszonej ilosci zanieczyszczen, hatasu, czy wyciek oleju). Analogicznie nalezy
traktowacC sytuacje, w ktorej do ponadnormatywnego obcigzania srodowiska dochodzi w wyniku celowej dziatalnosci innych
pracownikow lub wspotpracownikow.

Naruszanie norm srodowiskowych

Pracownik lub wspétpracownik powinien ujawni¢ informacje o nieprawidtowosciach lub naruszeniach, ktére majg posredni lub
bezposredni wptyw na srodowisko naturalne (np. przypadki niezgodnego z przepisami zagospodarowania odpadéw przez ich
odbiorcow).

Kanaly zgtoszen

Pracownik lub wspotpracownik, ktory powzigt informacje o tym, ze ktorakolwiek z zasad opisanych w niniejszym Kodeksie Etyki jest
tamana lub jej naruszenie jest w jego ocenie wysoce uprawdopodobnione, zobowigzany jest przekazaé te informacje poprzez kanatu
wskazane w Wewnetrznej procedurze dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatain nastepczych w ,Eurocast”
Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Strzebielinie. Poszczegdlne zgtoszenia bedg analizowane zgodnie
z mechanizmami wspomnianej procedury.

Sankcje

Wobec osdéb, ktére naruszyty zasady Kodeksu, co zostanie bezsprzecznie potwierdzone w toku analizy zgtoszen, wyciggane bede
konsekwencje na zasadach ogélnych (np. wynikajgcych z Kodeksu pracy). W szczegdélnych przypadkach, jesli dziatanie wypetniaé
bedzie znamiona czyndw karalnych, osoby naruszajgce muszg liczy¢ sie z konsekwencjami karnymi.
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Spotka podejmie dziatania majgce na celu zapoznanie z Kodeksem pracownikow.
Witaczy réwniez informacje z zakresu objetego Kodeksem do szkolen poczgtkowych.
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