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W Eurocast Sp. z o. o. produkujemy nowoczesne, wielowarstwowe folie giętkie                        
z polipropylenu i polietylenu oraz folie sztywne PET, wykorzystywane do wytwarzania 
opakowań spożywczych i medycznych, a także do innych zastosowań przemysłowych.

Naszym priorytetem jest bezpieczeństwo – zarówno użytkowników naszych produktów, 
jak i osób zaangażowanych w ich wytwarzanie. Dążymy do tego, aby nasza działalność 
była prowadzona w sposób uczciwy, etyczny i z poszanowaniem środowiska naturalnego.

Chcemy, aby całość łańcucha dostaw, którego jesteśmy częścią, opierała się na zasadach 
odpowiedzialności społecznej: godnych warunkach pracy, uczciwym wynagrodzeniu oraz 
bezpieczeństwie pracowników. Zachęcamy naszych partnerów biznesowych do 
stosowania podobnych standardów i etycznego podejścia w relacjach gospodarczych.

Kodeks Etyki Eurocast określa wartości i zasady, którymi kierujemy się w codziennej 
pracy – zarówno w relacjach wewnętrznych, jak i we współpracy z klientami, dostawcami, 
administracją publiczną czy społecznością lokalną. Ma on na celu wspieranie właściwych 
decyzji oraz unikanie sytuacji mogących rodzić wątpliwości natury etycznej.

Zasady zawarte w Kodeksie są zgodne z obowiązującym prawem oraz uniwersalnymi 
normami społecznymi. W przypadku wątpliwości etycznych każdy pracownik ma prawo 
zwrócić się o wsparcie do przełożonego lub członka Zarządu.

Kodeks stanowi jednocześnie naszą politykę etyczną, antydyskryminacyjną, 
antykorupcyjną i antyprezentową. Dążymy do tego, aby wartości w nim opisane były 
znane i przestrzegane nie tylko przez naszych pracowników, ale również przez 
współpracujące z nami podmioty.



Wszystkie osoby zatrudnione w naszej spółce będą miały zapewnioną pracę w warunkach zapewniających bezpieczeństwo dla ich 
zdrowia, a także należny każdej osobie szacunek. Tym samym:

MIEJSCE 
PRACY

Bezpieczeństwo i higiena pracy

Każdy pracownik lub współpracownik ma prawo do ochrony swojego życia i zdrowia, a w przypadku realnego dla nich zagrożenia, może 
odmówić wykonywania pracy. Spółka dążyć będzie do takiego organizowania pracy i wyposażania stanowisk, które zmniejszać będą 
zagrożenia i uciążliwości na poszczególnych stanowiskach pracy. Pracownicy i współpracownicy zobligowani są zgłaszać przełożonym 
zauważone nieprawidłowości, które mogą przekładać się na wzrost zagrożenia dla bezpieczeństwa i higieny pracy swojej, innych 
pracowników i współpracowników, pracowników partnerów biznesowych oraz osób postronnych.

Szacunek dla jednostki

Każda osoba, będąca pracownikiem lub współpracownikiem spółki, lub podmiotu zewnętrznego, ma równe i niezbywalne prawo do 
poszanowania swojej godności osobistej. Ma też prawo do intymności, zachowania wolności sumienia i wyznania, wolności i słowa, 
poszanowania swojej prywatnej własności oraz do ochrony prywatności, w tym poszanowania prywatności życia rodzinnego. Prawo to 
jest niezależne od zajmowanego stanowiska, rodzaju wykonywanej pracy, czy stażu pracy. Jednocześnie do jego poszanowania 
zobowiązany jest również każdy zatrudniony, również bez względu na staż, miejsce w hierarchii organizacyjnej, rodzaj wykonywanej 
pracy. W szczególności niedopuszczalne jest niegodne traktowanie pracowników przez przełożonych, czy inne osoby na wyższych 
stanowiskach. 

Zakaz dyskryminacji i równość szans

Niedopuszczalne jest dyskryminowanie, ocenianie, wyszydzanie innych osób ze względu na ich płeć, rasę, niepełnosprawności, 
narodowość, pochodzenie, orientację seksualną, wiek, wyznanie lub bezwyznaniowość, przekonania polityczne i światopoglądowe, 
sytuację majątkową, czy odmienność kulturową. Dotyczy to tak tradycyjnie rozumianej dyskryminacji, jak również tzw. dyskryminacji 
odwróconej (ang. reversed discrimination), czyli preferencyjnego traktowania grupy uznawanej za wrażliwą i potencjalnie zagrożonej 
dyskryminacją, skutkujące rażąco niesprawiedliwym i dyskryminującym traktowaniem pozostałych osób i grup osób. Wszyscy, bez 
względu na cechy różnicujące, niemające znaczenia merytorycznego dla ich pracy, zapewnione będą mieć równe szanse. Za 
analogiczną pracę, przysługiwać będzie analogiczne wynagrodzenie.

Zwalczanie zachowań patologicznych

Żadne formy dyskryminacji, zastraszania, szydzenia, mobbingu, czy molestowania współpracowników nie mogą być akceptowane . 
Ewentualne ich przypadki będą piętnowane w sposób jednoznaczny i zwalczane, włączając w to .wyciągnięcie najsurowszych 
konsekwencji pracowniczych wobec winnych, a w przypadkach wypełniających znamiona przestępstwa, również powiadomienie 
organów ściągania.



RELACJE 
RYNKOWE

Spółka chce rozwijać relacje biznesowe w sposób uczciwy i transparentny, , wyłącznie z takimi podmiotami, które charakteryzuje 
zbliżone podejście do kwestii etyki w zarządzaniu, dbając jednocześnie o poszanowanie zasad wolnego rynku w związku z czym:

Transparentność wyboru dostawcy

Pracownicy, którzy odpowiadają za kontakty z kontrahentami, zobowiązani są do zapewnienia bezstronności, rzetelności oraz 
właściwego udokumentowania procesu wyboru  dostawcy lub podwykonawcy. 

Przeciwdziałanie czynom nieuczciwej konkurencji

Pod żadnym pozorem Spółka nie będzie akceptować zachowań pracowników, które wypełniałyby znamiona czynów nieuczciwej 
konkurencji i mogły tym samym narażać konkurentów na straty, a Spółkę na konsekwencje związane z nieuczciwym zachowaniem (m.in. 
stosowania fałszywych lub oszukańczych oznaczeń pochodzenia geograficznego produktów, wykorzystywania wprowadzających w 
błąd oznaczeń, naśladownictwa produktów, naruszenie tajemnicy innego przedsiębiorstwa, nakłaniania do rozwiązania lub 
niewykonania umowy, pomawianie lub nieuczciwego zachwalanie, utrudnianie dostępu do rynku). Jednocześnie pracownicy                            
i współpracownicy Spółki zobowiązani są zgłaszać przypadki takich zachowań ze strony kontrahentów Spółki (dostawców, klientów), 
czy też przedsiębiorstw konkurencyjnych wobec Spółki (np. przypadki stosowania tego typu praktyk przez przedstawicieli handlowych 
firm konkurencyjnych w relacjach z klientami: sieciami handlowymi, hurtowaniami i innymi odbiorcami). Pracownicy będą unikać 
wygłaszania opinii, mogących nosić znamiona pomówienia, w szczególności jeśli wypowiedzi te dotyczą konkurentów.

Działania konkurencyjne wobec Spółki

Pracownicy nie mogą, bez zgody Zarządu, na własną rękę lub we współpracy z osobami trzecimi podejmować działań, które byłyby 
konkurencyjne wobec działalności Spółki, jawie dla niej szkodliwe lub w inny sposób niedające się z nią pogodzić. 

Rzetelność przekazywania informacji i ujawnienia nieprawidłowości

Pracownicy i współpracownicy zobowiązani są rzetelnie informować swoich przełożonych o rzeczywistych wynikach podległej jednostki 
i istniejących ryzykach, w tym przekazywać niezniekształcone informacje o współpracy z kontrahentami biznesowymi, za którą są 
odpowiedzialni. W szczególności zobligowani są ujawniać wszelkie znane sobie informacje, które mogą świadczyć                                               
o nieprawidłowościach i nieetycznych praktykach tak w poszczególnych jednostkach organizacyjnych, jak i u kontrahentów. 



Dopuszcza się wręczanie i przyjmowanie prezentów okolicznościowych o niewielkiej wartości, o ile upominek ma charakter dobrowolny 
i nie jest wymuszony przez żadną ze stron oraz ma charakter okolicznościowy, a odmowa mogłaby być poczytana za nietakt. Pod 
żadnym pozorem nigdy nie wolno oferować lub przyjmować prezentów w postaci gotówki lub jej ekwiwalentu (niezależnie od ich 
wysokości). 

Zachowania dwuznaczne

Pracownicy i współpracownicy powinni unikać wszelkich zachowań, które mogłyby zostać błędnie odebrane jako oczekiwanie, 
domaganie się lub oferowania łapówek lub innych korzyści.  

Konflikt interesów

Pracownicy i współpracownicy zobowiązani są unikać sytuacji, nienoszących znamion korupcji, ale w których ich osobiste interesy, albo 
interesy osób prawnych lub fizycznych, z którymi są spokrewnieni czy związani, pozostawałoby w konflikcie z interesem Spółki lub 
potencjalnie mogłyby dawać osobom trzecim podstawę do sugerowania istnienia tego typu konfliktu. Pracownicy nie będą stwarzać 
pozorów występowania w imieniu Spółki w celu osiągnięcia celów nie będących celami Spółki.

PRZECIWDZIAŁANIE 
KORUPCJI, 
ŁAPOWNICTWU 
I KONFLIKTOM 
INTERESÓW

Spółka nie będzie akceptować jakichkolwiek zachowań o charakterze korupcyjnym niezależnie od ich skali, czy formy (np. nepotyzm). 
Osoby, które inicjowałyby procesy korupcyjne (poprzez zarówno obiecywanie, proponowanie, wręczanie, jaki i żądanie i przyjmowanie 
jakichkolwiek korzyści majątkowych lub osobistych) muszą liczyć się z bezwzględnością i brakiem pobłażanie ze strony Spółki, jak       
i organów ścigania, którym wszelkie tego typu przypadki będą zgłaszane. Pracownicy i współpracownicy zobowiązani są za 
zachowania wrażliwości i czujności na tego typu zachowania. Tym samym:

Łapownictwo i korupcja

Niedopuszczalne jest obiecywanie, proponowanie, wręczanie, żądanie, przyjmowanie przez jakąkolwiek osobę, bezpośrednio lub 
pośrednio, jakiejkolwiek nienależnej korzyści majątkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub 
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzyści w zamian za działanie lub zaniechanie działania w wykonywaniu funkcji publicznej 
lub w toku działalności gospodarczej. Dlatego należy powstrzymać się od oferowania lub przyjmowania prezentów lub innych 
dodatkowych korzyści, przysług, zaproszeń lub innych korzyści osobistych. Incydenty związane z proponowaniem lub niedwuznacznym 
domaganiem się takich korzyści należy zgłosić z wykorzystaniem przewidzianych kanałów zgłoszeniowych. 



OCHRONY 
INFORMACJI 
I WYPOWIEDZI 
PUBLICZNE Spółka dba też o ochronę informacji, stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa i istotnych dla jej konkurencyjności oraz o rzetelną 

komunikację z otoczeniem, wobec czego:

Prezentowanie prywatnych opinii
Pracownicy będą unikać prezentowania opinii, będących ich osobistymi przekonaniami w sposób, który mógłby sugerować, iż jest to 
oficjalne stanowisko Spółki (tj. w szczególności kiedy są w pracy, występują jako pracownicy przedsiębiorstwa lub w inny sposób je 
reprezentują). Nieakceptowane jest publiczne angażowanie się w spory polityczne lub światopoglądowe, w sposób który mógłby 
sugerować zaangażowanie Spółki. 

Komunikacja z mediami

Za komunikację z mediami odpowiedzialny jest wyłącznie Zarząd oraz osoby bezpośrednio przez Zarząd upoważnione. Pracownik lub 
współpracownik nie może na własną rękę, bez zgody Zarządu, udzielać wypowiedzi mediom. W przypadku próby kontaktu ze strony 
mediów, pracownik lub współpracownik powinien możliwie najszybciej skontaktować się z przełożonym lub bezpośrednio Zarządem         
i dalsze postępowanie uzależnić od ich decyzji.

Ochrona informacji

Każdy pracownik zobowiązany jest chronić informacje poufne, stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa, a także dane osobowe 
przetwarzane przez Spółkę. Powinien też bezzwłocznie zgłosić przypadki nieuprawnionych prób pozyskania takich informacji, czy też 
podejrzenia ich wycieku. 

Etyka cyfrowa

Pracownicy i współpracownicy zobowiązani są do powstrzymywania się od publicznego rozgłaszania i publikowania treści szkodliwych 
dla reputacji firmy (włączając w to media społecznościowe i inne narzędzia cyfrowe).

Unikanie zachowań nieetycznych

Pracownicy i współpracownicy zobowiązani są do godnego zachowania. Powinni unikać sytuacji, które stawiałyby firmę                                   
w niekorzystnym świetle – w szczególności dotyczy to osobistego zachowania w kontekście poszanowania obowiązującego prawa oraz 
unikania zachowań sprzecznych z zasadami współżycia społecznego, tak w czasie pracy, jak i w życiu prywatnym (przykładowo za 
zachowania takie mogą być uznane: prowadzenie samochodu firmowego w sposób narażający na niebezpieczeństwo innych 
uczestników ruchu, zachowania grubiańskie, agresywne i obraźliwe wobec osób trzecich, wszczynanie burd i awantur, akty wandalizmu).



Ponadnormatywny wpływ na środowisko

Pracownik lub współpracownik zobowiązany jest powiadomić przełożonych o nieprawidłowościach w pracy maszyn i urządzeń,                  
w szczególności gdy charakter nieprawidłowości może potencjalnie zagrażać bezpieczeństwu ludzi lub środowiska (np. zwiększone 
zapotrzebowanie na energię lub surowiec, emisję zwiększonej ilości zanieczyszczeń, hałasu, czy wyciek oleju). Analogicznie należy 
traktować sytuację, w której do ponadnormatywnego obciążania środowiska dochodzi w wyniku celowej działalności innych 
pracowników lub współpracowników.

Naruszanie norm środowiskowych

Pracownik lub współpracownik powinien ujawnić informacje o nieprawidłowościach lub naruszeniach, które mają pośredni lub 
bezpośredni wpływ na środowisko naturalne (np. przypadki niezgodnego z przepisami zagospodarowania odpadów przez ich 
odbiorców).

ŚRODOWISKO
NATURALNE

Spółka dąży do minimalizowania swojego oddziaływania na środowisko, m.in. w zakresie śladu węglowego działalności i wszelkiego 
rodzaju zanieczyszczeń emitowanych do powietrza, wód i gleby, jak również ograniczania wolumenu wytwarzanych odpadów.

Kanały zgłoszeń

Pracownik lub współpracownik, który powziął informacje o tym, że którakolwiek z zasad opisanych w niniejszym Kodeksie Etyki jest 
łamana lub jej naruszenie jest w jego ocenie wysoce uprawdopodobnione, zobowiązany jest przekazać tę informacje poprzez kanału 
wskazane w Wewnętrznej procedurze dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w  „Eurocast” 
Spółce z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Strzebielinie. Poszczególne zgłoszenia będą analizowane zgodnie                              
z mechanizmami wspomnianej procedury.

Sankcje

Wobec osób, które naruszyły zasady Kodeksu, co zostanie bezsprzecznie potwierdzone w toku analizy zgłoszeń, wyciągane będę 
konsekwencje na zasadach ogólnych (np. wynikających z Kodeksu pracy).  W szczególnych przypadkach, jeśli działanie wypełniać 
będzie znamiona czynów karalnych, osoby naruszające muszą liczyć się z konsekwencjami karnymi.

ZASADY 
ZGŁASZANIA
I ANALIZOWANIA 
NIEPRAWIDŁOWOŚCI



Poland

Spółka podejmie działania mające na celu zapoznanie z Kodeksem pracowników.
Włączy również informacje z zakresu objętego Kodeksem do szkoleń początkowych.

POSTANOWIENIA 
KOŃCOWE


