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W Eurocast Sp. z o. o. produkujemy nowoczesne, wielowarstwowe folie gietkie
z polipropylenu i polietylenu oraz folie sztywne PET, wykorzystywane do wytwarzania
opakowan spozywczych i medycznych, a takze do innych zastosowan przemystowych.

Naszym priorytetem jest bezpieczenstwo — zarowno uzytkownikdw naszych produktow,
jak i osOb zaangazowanych w ich wytwarzanie. Dgzymy do tego, aby nasza dziatalnos¢

byta prowadzona w sposob uczciwy, etyczny i z poszanowaniem srodowiska naturalnego. {
Chcemy, aby catos¢ tancucha dostaw, ktorego jestesSmy czescig, opierata sie na zasadach ;&%
odpowiedzialnosci spotecznej: godnych warunkach pracy, uczciwym wynagrodzeniu oraz g kN
bezpieczenstwie pracownikow. Zachecamy naszych partnerow biznesowych do g? ;
stosowania podobnych standarddw i etycznego podejscia w relacjach gospodarczych. £ "
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Kodeks Etyki Eurocast okresla wartosci i zasady, ktorymi kierujemy sie w codzienne; ,5:
pracy — zarowno w relacjach wewnetrznych, jak i we wspotpracy z klientami, dostawcami, A

administracjg publiczng czy spotecznosciag lokalng. Ma on na celu wspieranie wtasciwych
decyzji oraz unikanie sytuacji mogacych rodzi¢ watpliwosci natury etycznej.

/Zasady zawarte w Kodeksie sg zgodne z obowigzujgcym prawem oraz uniwersalnymi N —
normami spotecznymi. W przypadku watpliwosci etycznych kazdy pracownik ma prawo

ZWrocicC sie o wsparcie do przetozonego lub cztonka Zarzadu.

e oadappaas S e

Kodeks stanowi jednoczesnie naszg polityke etyczng, antydyskryminacyjng,
antykorupcyjng i antyprezentowg. Dgzymy do tego, aby wartosci w nim opisane byty
znane i przestrzegane nie tylko przez naszych pracownikow, ale rowniez przez
wspotpracujgce z nami podmioty.




MIEJSCE
PRACY

Wszystkie osoby zatrudnione w naszej spotce beda mialy zapewniong prace w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo dla ich
zdrowia, a takze nalezny kazdej osobie szacunek. Tym samym:

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kazdy pracownik lub wspotpracownik ma prawo do ochrony swojego zycia i zdrowia, a w przypadku realnego dla nich zagrozenia, moze
odmoéwi¢ wykonywania pracy. Spétka dgzy¢ bedzie do takiego organizowania pracy i wyposazania stanowisk, ktore zmniejszac beda
zagrozenia i ucigzliwosci na poszczegolnych stanowiskach pracy. Pracownicy i wspotpracownicy zobligowani sg zgtaszac przetozonym
zauwazone nieprawidtowosci, ktore mogg przektadacC sie na wzrost zagrozenia dla bezpieczenstwa i higieny pracy swojej, innych
pracownikéw i wspoétpracownikow, pracownikdéw partnerow biznesowych oraz osob postronnych.

Szacunek dla jednostki

Kazda osoba, bedgca pracownikiem lub wspdtpracownikiem spotki, lub podmiotu zewnetrznego, ma rowne i niezbywalne prawo do
poszanowania swojej godnosci osobistej. Ma tez prawo do intymnosci, zachowania wolnosci sumienia i wyznania, wolnosci i stowa,
poszanowania swojej prywatnej wtasnosci oraz do ochrony prywatnosci, w tym poszanowania prywatnosci zycia rodzinnego. Prawo to
jest niezalezne od zajmowanego stanowiska, rodzaju wykonywanej pracy, czy stazu pracy. Jednoczes$nie do jego poszanowania
zobowigzany jest rowniez kazdy zatrudniony, rowniez bez wzgledu na staz, miejsce w hierarchii organizacyjnej, rodzaj wykonywane;
pracy. W szczegdlnosci niedopuszczalne jest niegodne traktowanie pracownikow przez przetozonych, czy inne osoby na wyzszych
stanowiskach.

Zakaz dyskryminacji i rownos¢ szans

Niedopuszczalne jest dyskryminowanie, ocenianie, wyszydzanie innych oséb ze wzgledu na ich pteé, rase, niepetnosprawnosci,
narodowosc¢, pochodzenie, orientacje seksualng, wiek, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, przekonania polityczne i swiatopoglagdowe,
sytuacje majgtkowg, czy odmiennosc¢ kulturowg. Dotyczy to tak tradycyjnie rozumianej dyskryminaciji, jak rowniez tzw. dyskryminacji
odwréconej (ang. reversed discrimination), czyli preferencyjnego traktowania grupy uznawanej za wrazliwg i potencjalnie zagrozonej
dyskryminacjg, skutkujgce razgco niesprawiedliwym i dyskryminujgcym traktowaniem pozostatych osdéb i grup osob. Wszyscy, bez
wzgledu na cechy rdoznicujgce, niemajgce znaczenia merytorycznego dla ich pracy, zapewnione bedg miec¢ réwne szanse. Za
analogiczng prace, przystugiwac bedzie analogiczne wynagrodzenie.

Zwalczanie zachowan patologicznych

Zadne formy dyskryminacji, zastraszania, szydzenia, mobbingu, czy molestowania wspotpracownikéw nie moga byé akceptowane .
Ewentualne ich przypadki bedg piethowane w sposdéb jednoznaczny i zwalczane, wigczajgc w to .wyciggniecie najsurowszych
konsekwencji pracowniczych wobec winnych, a w przypadkach wypetniajgcych znamiona przestepstwa, rowniez powiadomienie
organow Sciggania.
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RELACJE
RYNKOWE

Spotka chce rozwija¢ relacje biznesowe w sposéb uczciwy i transparentny, , wytacznie z takimi podmiotami, ktore charakteryzuje
zblizone podejscie do kwestii etyki w zarzadzaniu, dbajgc jednoczesnie o poszanowanie zasad wolnego rynku w zwigzku z czym:

Transparentnos$é¢ wyboru dostawcy

Pracownicy, ktorzy odpowiadajg za kontakty z kontrahentami, zobowigzani sg do zapewnienia bezstronnosci, rzetelnosci oraz
wtasciwego udokumentowania procesu wyboru dostawcy lub podwykonawcy.

Przeciwdziatanie czynom nieuczciwej konkurenciji

Pod zadnym pozorem Spoétka nie bedzie akceptowac zachowan pracownikow, ktére wypetniatyby znamiona czyndw nieuczciwej
konkurencji i mogty tym samym narazac¢ konkurentéw na straty, a Spotke na konsekwencje zwigzane z nieuczciwym zachowaniem (m.in.
stosowania fatszywych lub oszukanczych oznaczen pochodzenia geograficznego produktéw, wykorzystywania wprowadzajgcych w
btad oznaczen, nasladownictwa produktéw, naruszenie tajemnicy innego przedsiebiorstwa, naktaniania do rozwigzania lub
niewykonania umowy, pomawianie lub nieuczciwego zachwalanie, utrudnianie dostepu do rynku). Jednoczes$nie pracownicy
i wspotpracownicy Spotki zobowigzani sg zgtaszac przypadki takich zachowan ze strony kontrahentéw Spoétki (dostawcow, klientow),
czy tez przedsiebiorstw konkurencyjnych wobec Spoétki (np. przypadki stosowania tego typu praktyk przez przedstawicieli handlowych
firm konkurencyjnych w relacjach z klientami: sieciami handlowymi, hurtowaniami i innymi odbiorcami). Pracownicy bedg unika¢
wygtaszania opinii, moggcych nosi¢ znamiona pomdwienia, w szczegdlnosci jesli wypowiedzi te dotyczg konkurentéw.

Dziatania konkurencyjne wobec Spoétki

Pracownicy nie moga, bez zgody Zarzadu, na wtasng reke lub we wspédtpracy z osobami trzecimi podejmowac dziatan, ktore bytyby
konkurencyjne wobec dziatalnosci Spotki, jawie dla niej szkodliwe lub w inny sposdb niedajgce sie z nig pogodzic.

Rzetelnos$¢ przekazywania informacji i ujawnienia nieprawidtowosci

Pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani sg rzetelnie informowacé swoich przetozonych o rzeczywistych wynikach podlegtej jednostki
i istniejgcych ryzykach, w tym przekazywaé nieznieksztatcone informacje o wspotpracy z kontrahentami biznesowymi, za ktorg sg
odpowiedzialni. W szczegdlnosci zobligowani sg ujawniaé wszelkie znane sobie informacje, ktére mogg sSwiadczyé

L ERNEFFED

R
e

)
g
& :
s .
ﬁ
.

L

o nieprawidtowosciach i nieetycznych praktykach tak w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych, jak i u kontrahentow. .



PRZECIWDZIALANIE
KORUPCJI,
LAPOWNICTWU

| KONFLIKTOM
INTERESOW

Spotka nie bedzie akceptowacé jakichkolwiek zachowan o charakterze korupcyjnym niezaleznie od ich skali, czy formy (np. nepotyzm).
Osoby, ktére inicjowatyby procesy korupcyjne (poprzez zaré6wno obiecywanie, proponowanie, wreczanie, jaki i zagdanie i przyjmowanie
jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych) muszg liczyé sie z bezwzglednoscia i brakiem pobtazanie ze strony Spofki, jak
i organéw Scigania, ktorym wszelkie tego typu przypadki beda zgtaszane. Pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani sg za
zachowania wrazliwosci i czujnosci na tego typu zachowania. Tym samym:

Lapownictwo i korupcja

Niedopuszczalne jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub
posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej
lub w toku dziatalnosci gospodarczej. Dlatego nalezy powstrzymaé sie od oferowania lub przyjmowania prezentéw lub innych
dodatkowych korzysci, przystug, zaproszen lub innych korzysci osobistych. Incydenty zwigzane z proponowaniem lub niedwuznacznym
domaganiem sie takich korzysci nalezy zgtosi¢ z wykorzystaniem przewidzianych kanatow zgtoszeniowych.

Dopuszcza sie wreczanie i przyjmowanie prezentow okolicznosciowych o niewielkiej wartosci, o ile upominek ma charakter dobrowolny
i nie jest wymuszony przez zadng ze stron oraz ma charakter okolicznosciowy, a odmowa mogtaby by¢ poczytana za nietakt. Pod
zadnym pozorem nigdy nie wolno oferowac¢ lub przyjmowac prezentdw w postaci gotowki lub jej ekwiwalentu (niezaleznie od ich
wysokosci).

Zachowania dwuznaczne

Pracownicy i wspdbtpracownicy powinni unika¢c wszelkich zachowan, ktére mogtyby zosta¢ btednie odebrane jako oczekiwanie,
domaganie sie lub oferowania tapéwek lub innych korzysci.

Konflikt interesow

Pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani sg unika¢ sytuacji, nienoszgcych znamion korupciji, ale w ktorych ich osobiste interesy, albo
interesy oséb prawnych lub fizycznych, z ktérymi sg spokrewnieni czy zwigzani, pozostawatoby w konflikcie z interesem Spétki lub
potencjalnie mogtyby dawac¢ osobom trzecim podstawe do sugerowania istnienia tego typu konfliktu. Pracownicy nie bedg stwarzac
pozorow wystepowania w imieniu Spotki w celu osiggniecia celdw nie bedgcych celami Spotki.
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OCHRONY
INFORMACJI

| WYPOWIEDZI
PUBLICZNE

Spotka dba tez o ochrone informacji, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa i istotnych dla jej konkurencyjnosci oraz o rzetelng
komunikacje z otoczeniem, wobec czego:

Prezentowanie prywatnych opinii

Pracownicy bedg unika¢ prezentowania opinii, bedgcych ich osobistymi przekonaniami w sposob, ktéry mdgtby sugerowac, iz jest to
oficjalne stanowisko Spotki (tj. w szczegolnosci kiedy sg w pracy, wystepujg jako pracownicy przedsiebiorstwa lub w inny sposéb je
reprezentujg). Nieakceptowane jest publiczne angazowanie sie w spory polityczne lub $wiatopoglgdowe, w sposéb ktéry mogtby
sugerowac zaangazowanie Spotki.

Komunikacja z mediami

Za komunikacje z mediami odpowiedzialny jest wytgcznie Zarzad oraz osoby bezposrednio przez Zarzad upowaznione. Pracownik lub
wspotpracownik nie moze na wtasng reke, bez zgody Zarzadu, udziela¢ wypowiedzi mediom. W przypadku proby kontaktu ze strony
medidéw, pracownik lub wspotpracownik powinien mozliwie najszybciej skontaktowac sie z przetozonym lub bezposrednio Zarzagdem
| dalsze postepowanie uzaleznic¢ od ich decyzji.

Ochrona informaciji

Kazdy pracownik zobowigzany jest chroni¢ informacje poufne, stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa, a takze dane osobowe
przetwarzane przez Spotke. Powinien tez bezzwtocznie zgtosi¢ przypadki nieuprawnionych prob pozyskania takich informaciji, czy tez
podejrzenia ich wycieku.

Etyka cyfrowa

Pracownicy i wspoétpracownicy zobowigzani sg do powstrzymywania sie od publicznego rozgtaszania i publikowania tresci szkodliwych
dla reputac;ji firmy (wtgczajgc w to media spotecznosciowe i inne narzedzia cyfrowe).

Unikanie zachowan nieetycznych

Pracownicy i wspdtpracownicy zobowigzani sg do godnego zachowania. Powinni unika¢ sytuacji, ktére stawiatyby firme
w niekorzystnym swietle — w szczegdlnosci dotyczy to osobistego zachowania w kontekscie poszanowania obowigzujgcego prawa oraz
unikania zachowan sprzecznych z zasadami wspétzycia spotecznego, tak w czasie pracy, jak i w zyciu prywatnym (przyktadowo za
zachowania takie mogg by¢ uznane: prowadzenie samochodu firmowego w sposob narazajgcy na niebezpieczenstwo innych

uczestnikdw ruchu, zachowania grubianskie, agresywne i obrazliwe wobec oséb trzecich, wszczynanie burd i awantur, akty wandalizmu).
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SRODOWISKO
NATURALNE

ZASADY
ZGLASZANIA

| ANALIZOWANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI

Spétka dazy do minimalizowania swojego oddziatywania na srodowisko, m.in. w zakresie sladu weglowego dziatalnosci i wszelkiego
rodzaju zanieczyszczen emitowanych do powietrza, wod i gleby, jak rowniez ograniczania wolumenu wytwarzanych odpadow.

Ponadnormatywny wptyw na srodowisko

Pracownik lub wspotpracownik zobowigzany jest powiadomic¢ przetozonych o nieprawidtowosciach w pracy maszyn i urzadzen,
w szczegoblnosci gdy charakter nieprawidtowosci moze potencjalnie zagraza¢ bezpieczenstwu ludzi lub sSrodowiska (np. zwiekszone
zapotrzebowanie na energie lub surowiec, emisje zwiekszonej iloSci zanieczyszczen, hatasu, czy wyciek oleju). Analogicznie nalezy
traktowacC sytuacje, w ktorej do ponadnormatywnego obcigzania srodowiska dochodzi w wyniku celowej dziatalnosci innych
pracownikéw lub wspotpracownikow.

Naruszanie norm srodowiskowych

Pracownik lub wspétpracownik powinien ujawni¢ informacje o nieprawidtowosciach lub naruszeniach, ktére majg posredni lub
bezposredni wptyw na srodowisko naturalne (np. przypadki niezgodnego z przepisami zagospodarowania odpadéw przez ich
odbiorcéw).

Kanatly zgtoszen

Pracownik lub wspotpracownik, ktory powzigt informacje o tym, ze ktorakolwiek z zasad opisanych w niniejszym Kodeksie Etyki jest
tamana lub jej naruszenie jest w jego ocenie wysoce uprawdopodobnione, zobowigzany jest przekazac te informacje poprzez kanatu
wskazane w Wewnetrznej procedurze dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatain nastepczych w ,Eurocast”
Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Strzebielinie. Poszczegdlne zgtoszenia bedg analizowane zgodnie
z mechanizmami wspomnianej procedury.

Sankcje

Wobec osdéb, ktére naruszyty zasady Kodeksu, co zostanie bezsprzecznie potwierdzone w toku analizy zgtoszen, wyciggane bede
konsekwencje na zasadach ogélnych (np. wynikajgcych z Kodeksu pracy). W szczegdélnych przypadkach, jesli dziatanie wypetniaé
bedzie znamiona czyndw karalnych, osoby naruszajgce muszg liczy¢ sie z konsekwencjami karnymi.
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POSTANOWIENIA
KONCOWE

0N

Spotka podejmie dziatania majgce na celu zapoznanie z Kodeksem pracownikow.
Witaczy réwniez informacje z zakresu objetego Kodeksem do szkolen poczgtkowych.
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